ROBERT
FRANCES

Président et directeur général,Groupe financier Peak

Lieu de naissance : Montréal, Québec
Année de naissance : 1965

Actif : 3,6 GS au Canada

(dont 2,4 G$ au Québec)

Effectif : 50 au Québec, 55 au Canada

obert Frances se réjouit particulierement
R d’avoir vu la firme qu'il a fondée dépasser I'an

dernier le cap des 3G$ d’actif sous gestion.
Voila une étape somme toute fort importante pour
cette société qui a été mise sur pied en 1992 et qui af-
fiche depuis une progression constante. A tel point
d’ailleurs que le Groupe financier PEAK ne cesse
d’étonner la galerie, en occupant, depuis trois ans
maintenant, la premiere place du TOP 7 des cour-
tiers multidisciplinaires du Québec établi par Fi-
nance et Investissement. Cette victoire est d'autant
plus signalée que la société a haussé sa note en 2005,
et a ainsi décroché 16 premieres places sur les 22 cri-
teres analysés pour ce palmares. Robert Frances est
plus que jamais déterminé a maintenir ce rythme.

Principaux projets en 2006

Le Groupe financier Peak mettra I'accent sur I'application serrée des normes de conformité
et tentera d’attirer les meilleurs conseillers financiers indépendants du pays. A ce jour, il fait
appel a un réseau de quelque 400 représentants au Canada, dont 300 au Québec. Robert
Frances privilégie ce qu'il appelle une « croissance responsable » dont I'objectif est de déployer
toujours le maximum d’efforts pour soutenir ses conseillers dans leur travail de tous les jours.

Plus grande satisfaction en 2005
La confiance et le soutien que les conseillers ont démontrés envers I'entreprise.

Plus grande déception en 2005

Malgré les efforts accomplis et les améliorations apportées par les différents acteurs de l'in-
dustrie et par les organismes de réglementation, Robert Frances déplore le fait que «nous
continuons a souffrir d'un manque d’harmonisation et de coordination de la réglementation».



